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Capacitaciones de Salud Ocupacional

Declaraciones Juradas de Bienes

Estudio de clima organizacional

Estudio de salarios

Evaluación del Desempeño 360

Expedientes de personal

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

 0.00

 0.00

 0.00

 800,000.00

 0.00

Cumplimiento del plan de capacitaciones

Tasa de Cumplimiento de Presentación de DJB

Cumplimiento del estudio

Cumplimiento del estudio.

Cantidad de evaluaciones aplicadas

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

 0.00

 0.00

 0.00

 800,000.00

 0.00

Capacitaciones ( 100% )

cantidad de declaraciones presentadas ( 100%
)

Encuestas ( 100% )

Entregable del estudio ( 100% )

Evaluaciones ( 100% )

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Meta

Meta

Meta

Meta

Meta

Meta
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Expedientes de personal

Gestión Control Interno

Gestión de Unidad

Gestión de limpieza

Gestión de planillas

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

Expedientes realizados

Porcentaje de Gestión Control Interno

Porcentaje de Gestión Recomendaciones de 
Auditoría Interna
Porcentaje de Gestión SEVRI

Porcentaje de Gestión Ética Institucional

Formulación de Presupuesto Unidad

Formulación del Plan Anual Operativo

Cumplimiento de labores

Número de planillas realizadas en el año.

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)
Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)
Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)
Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)
Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

Expedientes ( 100% )

Cumplimiento de Ley de CI por Unidad ( 100%
)
Seguimiento y Atención de Recomendaciones 
( 85% )
Seguimiento y administración del riesgo por 
Unidad ( 100% )
Atención de la ética institucional por Unidad ( 
100% )

Creación de Formulación ( 100% )

Formulación del PAO ( 100% )

Tareas y labores ( 100% )

Planillas ( 24 Ud(s). )

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Meta

Meta

Meta

Meta

Meta
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Gestión de planillas

Gestión de riesgos laborales

Inducción del personal de nuevo ingreso

Informes de Salud Ocupacional

Manual de puestos

Plan de Sucesión

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

Cantidad de inspecciones

Inducciones realizadas

Cumplimiento entrega de informes

Tasa de cumplimiento del manual

Cumplimiento de la elaboración del Plan.

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

Inspecciones ( 100% )

Inducciones ( 100% )

Informes ( 100% )

Entregable del manual ( 100% )

Entregable del Plan ( 100% )

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Meta

Meta

Meta

Meta

Meta
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 8,800,000.00

Plan de capacitación

Plan de incentivos no monetarios.

Procesos de reclutamiento y selección

Programa de Salud y Bienestar

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Producto o Servicio: 

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Liderar una visión común del sector cafetalero que integre a todos los actores de la cadena, promoviendo alianzas público-privadas, el acceso a financiamiento, la 
optimización de recursos institucionales y una toma de decisiones basada en datos e inteligencia comercial.

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

Objetivo Estratégico: 

 8,000,000.00

 0.00

 0.00

 0.00

Total de Plan de Unidad:  

Cumplimiento del Plan.

Cumplimiento del Plan de Incentivos no monetario.

Cumplimiento de los procesos

Cumplimiento del programa

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

Wendoly Sanchez Espinoza (Jefe de 
DO)

 8,000,000.00

 0.00

 0.00

 0.00

Entregable del plan ( 100% )

Elaboración del Plan. ( 1 Ud(s). )

Cumplimiento del proceso ( 100% )

Programa ( 100% )

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Total de Producto o Servicio:  

Indicador

Indicador

Indicador

Indicador

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Proyecto Presupuestario

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Presup. Sugerido

Meta

Meta

Meta

Meta


