Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto del Café

de Costa Rica y Fondo Nacional de Sostenibilidad Cafetalera
De las Instituciones Auditadas

El Instituto del Café de Costa Rica (en adelante Icafé) es una entidad publica de caracter no
estatal. Tiene personeria y patrimonio propios; ademas, posee amplia capacidad para celebrar
contratos y dictar actos, de conformidad con las atribuciones que sefiala la ley N°9872 y su
reglamento.

El Icafé tiene por finalidad determinar un régimen equitativo de relaciones entre productores,
beneficiadores y exportadores de café, que garantice una participacién racional y cierta de cada
sector en el negocio cafetalero y, por objeto, todas las transacciones con café producido en el
territorio nacional.

El Fondo Nacional de Sostenibilidad Cafetalera (en adelante Fonascafé), es un ente publico no
estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, de acuerdo con la Ley N°9630 y su
reglamento.

El Fonascafé se encarga del manejo de créditos y avales para los productores, labor de
administracion que realiza bajo la estructura operativa del Icafé. Adicionalmente, impulsara y
ejecutara, por medio del Icafé, programas de sostenibilidad y responsabilidad social y para ese
fin contara con una contribucién aportada por los productores de café de hasta cero coma
setenta y cinco centavos de dolar estadounidenses (US $0,75) por dos doble hectolitros de café
en fruta (fanega) destinada exclusivamente para ello.

Considerandos

El marco legal que rige la actividad de Auditoria Interna en el sector publico costarricense es la
Ley General de Control Interno N°8292 y Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica
(en adelante CGR) N°7428. Adicionalmente, se regula su funcion de acuerdo con las “Normas
para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico’ R-DC-119-2009, “Normas
Generales de la Auditoria Interna para el Sector Publico’ R-DC-64-2014 y “Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR" -R-DC-83-2018 y sus
reformas, lo anterior sin detrimento de cualquier otra Ley o norma que sefiale alguna funcién o
actividad de aplicacion por parte de la Auditoria Interna.

De acuerdo con la Ley N°8292 — articulo N°20.-“Obligacion de contar con auditoria interna”.
“Todos los entes y 6rganos sujetos a esta Ley tendran una auditoria interna, salvo aquellos en
los cuales la Contraloria General de la Republica disponga, por via reglamentaria o disposicion
singular, que su existencia no se justifica, en atencion a criterios tales como presupuesto
asignado, volumen de operaciones, nivel de riesgo institucional o tipo de actividad. En este caso,
la Contraloria General ordenara a la institucion establecer los métodos de control o de
fiscalizacion que se definan”.

De acuerdo con el reglamento a la ley N°9872 - articulo N°255, se establece lo siguiente: “El
Instituto del Café tendré una Auditoria Interna que funcionaré bajo la responsabilidad y direccion
inmediata del Auditor Interno...”

En la Ley N°9630 se indica:

“Articulo 7- El Fondo Nacional de Sostenibilidad Cafetalera (Fonascafé) tendra su propia
contabilidad, independiente de la del Instituto del Café de Costa Rica (Icafé); debera ser
auditada por la Auditoria Interna del Instituto del Café de Costa Rica y, adicionalmente, por una
firma auditora externa de reconocimiento internacional.”



VI.

VII.

VIII.

“Articulo 14- Sin perjuicio de la supervision superior del manejo del Fondo Nacional de
Sostenibilidad Cafetalera (Fonascafé), el cual corresponde a la Contraloria General de la
Republica, este sera fiscalizado por la Auditoria Interna del Instituto del Café de Costa Rica
(Icafé).”

Segun la Ley N°8292 - articulo N°23 “Organizacion”: “...Cada auditoria interna dispondréa de un
reglamento de organizacioén y funcionamiento, acorde con la normativa que rige su actividad.
Dicho reglamento debera ser aprobado por la Contraloria General de la Republica, publicarse
en el diario oficial y divulgarse en el ambito institucional...”

Que las “Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico”, en su norma
1.1.2 “Reglamento de organizacion y funcionamiento”, se indica: “La organizacion y el
funcionamiento de la auditoria interna deben formalizarse en un reglamento aprobado por las
autoridades competentes que se mantenga actualizado y que contenga las definiciones
atinentes al marco de accioén del gjercicio de esa actividad...”

Que la Auditoria Interna es parte fundamental del sistema de control interno institucional y del
sistema de control y fiscalizacion superior de la hacienda publica y su accién requiere ser
reforzada conforme con el marco legal y técnico que regula la gestion, en defensa del interés
publico, por lo que es necesario que se actualice con las nuevas disposiciones y obligaciones
el “Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Icafé” (en adelante
ROFAI), acorde con la normativa que rige su actividad.

La Junta Directiva del Icafé, con fundamento en el acuerdo N°28 de la Sesion N°2484 del 03 de
junio del 2026, acordd derogar el ROFAI que fue publicado en La Gaceta en su alcance No.192
del 29/08/2019 y aprobar el nuevo ROFAL.

La CGR brindé la aprobacién del nuevo ROFAI con el oficio No. 11483 (DFOE-SOS-0503) del
27 de agosto del 2026.



Por tanto

Se procede a modificar de forma integral el ROFAI, publicado en el Alcance No.192 del 29/08/2019
y segun se indica a continuacion:

Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 1 - Objetivo. El presente reglamento tiene por objetivo regular la funcién y organizacién de
la Unidad de Auditoria Interna del Icafé (en adelante UAI) en las instituciones auditadas, conforme
lo dispuesto por el articulo N°23 de la Ley N°8292.

Articulo 2 - Ambito de aplicacién. Este reglamento es de caracter obligatorio para los funcionarios
de la UAl y de la Administracion Activa y cualquier otro érgano o ente sujeto por mandato legal, en
todos aquellos articulos que les sean aplicables, conforme lo dispuesto por la Ley N°8292 y las
disposiciones de la CGR.

Articulo 3 - Definiciones. Para efectos de este Reglamento se entenderd por:

a) Jerarca: superior jerarquico de las Instituciones quienes ejercen la maxima autoridad. En el
caso del Icafé corresponde a la Junta Directiva y en el caso de Fonascafé al Consejo
Ejecutivo.

b) Administracion Activa: desde el punto de vista funcional, es la funcién decisoria, ejecutiva,
resolutoria, directiva u operativa de la Administracién. Desde el punto de vista organico es
el conjunto de 6rganos y entes de la funcién administrativa, que deciden y ejecutan; incluyen
al jerarca como ultima instancia.

c) Titular subordinado: funcionario de la Administracion Activa responsable de un proceso, con
autoridad para ordenar y tomar decisiones.

d) Auditor interno: titular de la actividad de la UAI en el Icafé y Fonascafé, responsable de su
gestion conforme a la normativa juridica y técnica aplicable a esa actividad.

e) Universo auditable: conjunto de elementos susceptibles a la prestacién de los servicios de
la UAI dentro de su ambito de competencia institucional. Generalmente, contempla un detalle
de unidades auditables que pueden agruparse de diferentes formas (por funcion, actividad,
unidad organizacional, proyecto, proceso, etc.).

f) Ciclo de auditoria: tiempo que requiere la UAI para cubrir todos los elementos de su universo
auditable, dada su dotacion de recursos, asi como otras caracteristicas particulares de la
propia UAl y de las instituciones auditadas.

Articulo 4 — Responsabilidad por el sistema de control interno. Sera responsabilidad del jerarca
y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno
institucional. Asimismo, sera responsabilidad de la Administracion Activa realizar las acciones
necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

Capitulo Il Naturaleza y Organizacion de la UAI
Seccion A: Generalidades de la UAI
Articulo 5 - Naturaleza de la UAI. La UAI ejercera una actividad independiente, objetiva y asesora,
en la cual, el objetivo fundamental es brindar un servicio de manera constructiva a la Administracion

Activa, para que alcance sus metas y objetivos, proporcionandole en forma oportuna
recomendaciones, asesorias o advertencias pertinentes sobre sus operaciones.



Articulo 6 — Misién y visién de la UAI. La UAI establecera y actualizara la misién y vision durante
el proceso de planificacion estratégica de la Unidad o cuando asi lo considere conveniente.

Articulo 7 - Organos del sistema de control interno. La Administracion Activa y la UAI, son los
componentes organicos del sistema de control interno implantado en las instituciones auditadas.

Articulo 8 - Normativa aplicable. En las instituciones auditadas, solo existirda una UAI y su
competencia se regula segun lo indicado en la seccién de considerandos del presente reglamento.

Articulo 9 - Politicas de Auditoria. La principal politica de la UAI es ejercer su gestion en apego a
la normativa técnica, las leyes, los reglamentos, las normas y usando como referencia la
jurisprudencia emitida por los diferentes 6rganos de control. Las politicas especificas seran
estipuladas en el Manual de Politicas y Procedimientos de la UAI.

Articulo 10 - Valores éticos. Los valores éticos que rigen al personal de la UAI se establecen en el
Cddigo de Etica de las instituciones auditadas.

Seccion B: Ambito de accidn

Articulo 11 - Ambito de competencia y su actualizacion. La UAI cumplira su funcién en relacién
con los fondos administrados sujetos al ambito de competencia del Icafé y Fonascafé, incluyendo
fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar, o sobre fondos y actividades privadas
de acuerdo con los articulos N°5 y N°6 de la Ley N°7428, en el tanto éstos se originen en
transferencias efectuadas por componentes dentro de la competencia de estas instituciones, funcion
que debera ejercerla directamente el Auditor(a) Interno(a), por medio de personal de la UAI, ademas,
podra coordinar con otras auditorias del Sector Publico y contratar servicios especializados externos
que sean requeridos. Dicho ambito debera ser actualizado segun sea requerido.

Seccion C: Ubicacion y estructura organizativa

Articulo 12 - De la UAI. Es un érgano institucional, con dependencia organica de la Junta Directiva
e independencia funcional y de criterio, que brinda servicios contribuyendo a que se alcancen los
objetivos organizacionales. Es un elemento organico, integral y vital del sistema de control interno
de las instituciones auditadas. Su valor agregado esta directamente relacionado con la evaluacion
de la administracion de riesgos, controles y procesos de direccion.

Articulo 13 - Jornada laboral. La jornada laboral del Auditor(a) Interno(a) sera de tiempo completo
y deberd ajustarse al horario laboral de la Institucién, salvo autorizacion del Jerarca, de acuerdo con
el articulo N°30 de la Ley N°8292 y la jornada laboral del personal fijjo o temporal a cargo del
Auditor(a) Interno(a) sera de tiempo completo y ajustarse al horario laboral de la Institucion, salvo
autorizacion de la CGR, no obstante, no podra ser inferior a medio tiempo.

Articulo 14 - Funcionamiento. La UAI funcionara conforme lo disponga el Auditor(a)interno(a),
segun la Ley N°8292, disposiciones, normas, politicas y directrices que emita la CGR, las cuales,
seran de acatamiento obligatorio. El funcionamiento se define en el Manual de Politicas y
Procedimientos de la UAI, las cuales, también se aplicaran a cualquier otro ente cuya auditoria sea
encomendada por norma legal.

Articulo 15 - Estructura organizativa. La UAI se organizara y funcionara conforme lo disponga el
Auditor(a) Interno(a), de conformidad con las disposiciones, normas, politicas y directrices que emita
la CGR. Es responsabilidad del Auditor(a) Interno(a) disponer para su Unidad una estructura
organizativa concordante con la razén de ser y la normativa que regula las instituciones, a efecto de
garantizar el cumplimiento eficaz, eficiente y econdmico de los recursos asignados, asi como, la
efectividad en el cumplimiento de sus obligaciones legales y técnicas.



Articulo 16 — Proteccion al personal de la UAI. Cuando el personal de la UAI, en el cumplimiento
de sus funciones, se involucre en un conflicto legal o una demanda, las instituciones daran todo su
respaldo tanto juridico como técnico y cubrira los costos para atender ese proceso hasta su
resolucién final, de acuerdo con el articulo N°26 de la Ley N°8292.

Articulo 17 - Creacidn de plazas. El Auditor(a) Interno(a) debera proponer, debidamente justificada,
ala Junta Directiva para su aprobacion, la creacion de plazas y servicios que considere indispensable
para el cumplimiento de su Plan Anual de Trabajo, y en general, para el buen funcionamiento de la
UAI, siguiendo los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la CGR”.

Articulo 18 - Plazas vacantes. El Auditor(a) Interno(a) debera gestionar para que las plazas
vacantes se llenen en un plazo maximo de tres meses, conforme lo dispone el articulo N°28 de la
Ley N°8292.

Seccién D: Del Auditor(a) Interno(a)

Articulo 19 - Posicion. El puesto de Auditor(a) Interno(a) le corresponde la direccién superior y
administracion de la UAI, relacionados con la estrategia y las labores sustantivas. Su ubicacion en
la estructura organizativa y salarial debera corresponder con los niveles de mayor jerarquia, que
dependan directamente de la Junta Directiva.

Articulo 20 - Dependencia. El Auditor(a) Interno(a) respondera por su gestién ante la Junta Directiva
y en lo conducente ante la CGR.

Articulo 21 - Requisitos del Auditor(a) Interno(a). El Auditor(a) Interno(a) sera nombrado conforme
lo establecido en el articulo N°31 de la Ley N°8292. Debe cumplir con los requisitos minimos del
cargo de Auditor(a) Interno(a) dispuesto en los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la CGR” emitido por la CGR y demas normativa y regulaciones
que este 6rgano emita. Adicionalmente, debe reunir los requisitos establecidos en el perfil de puesto
del Manual de Puestos de la Institucion.

Articulo 22 - Nombramiento del Auditor(a) Interno(a). Para el nombramiento del Auditor(a)
Interno(a), la Junta Directiva debera contemplar lo dispuesto por el articulo N°31 de la Ley N°8292 y
el cumplimiento de las disposiciones establecidas por la CGR en los “Lineamientos sobre gestiones
que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR” y cualquier otra normativa vinculante
que emita este Organo.

Articulo 23 - Ausencia temporal o permanente del Auditor(a) Interno(a). El nombramiento por
ausencia temporal o permanente del Auditor(a) Interno(a), se regira conforme lo dispuesto en la Ley
N°8292, los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
CGR” y politicas de la Unidad de Desarrollo Organizacional.

Articulo 24 - Suspension o destitucion del Auditor(a) Interno(a). La suspension o destitucion del
Auditor(a) Interno(a) sélo procedera con justa causa y Unicamente podra dictarlas la Junta Directiva,
en su condicidn de drgano decisor, con observancia de los procedimientos que garanticen el debido
proceso y previo obtencién del dictamen favorable de la CGR, segun lo establece el articulo N°15 de
la Ley N°7428, la Ley N°8292 y los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria
Interna presentadas ante la CGR” y respetando las disposiciones de caracter vinculante que emita
el érgano contralor.

Articulo 25 - Funciones del Auditor(a) Interno(a). Las funciones del Auditor(a) Interno(a), estaran
definidas en el perfil de puesto, que sera gestionado a través de la Unidad de Desarrollo
Organizacional de la Institucién, en los formatos y demas condiciones que se establezcan por dicha
Unidad.



Articulo 26 - Cumplimiento de funciones. El Auditor(a) Interno(a) cumplira sus funciones con
idoneidad, independencia, objetividad, profesionalismo, integridad y gestién asesora, haciendo valer
sus competencias con independencia funcional y de criterio. El Auditor(a) Interno(a) debera ser
vigilante de que el personal de la UAI responda de igual manera.

Articulo 27 - Delegacion de funciones. El Auditor(a) Interno(a) podra delegar en su personal sus
funciones, utilizando criterios de idoneidad y conforme lo establece la Ley General de Administracion
Publica. El personal queda obligado a cumplir con el marco legal, reglamentario y técnico vigente.
La delegacién sera respaldada en mecanismos formales establecidos para ese propésito. Los
funcionarios de la UAI ejerceran sus funciones por delegacion del Auditor(a) Interno(a) y no como
una atribucién propia del cargo.

Articulo 28 - Recursos de la Auditoria. La Administracion Activa, debera asignar los recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para que la UAI
pueda cumplir su gestién, los cuales, seran tramitados por el Auditor(a) Interno(a) ante la Junta
Directiva, conforme lo dispuesto en el articulo N°27 de la Ley N°8292 y los lineamientos que emita
la CGR.

Articulo 29 - Administracion del talento humano. Correspondera al Auditor(a) Interno(a)
administrar su personal, incluyendo la autorizacion de movimientos de planilla (nombramiento,
remocion, permisos, entre otros temas administrativos), lo anterior se realizara de acuerdo con la
Ley N°8292 y las regulaciones administrativas aplicables al resto de los funcionarios de la Institucion.

Articulo 30 — Plan estratégico. El auditor interno y los funcionarios de la UAI, segun proceda,
deberan establecer una planificacion estratégica, en la que se plasmen la vision y la orientacion de
la auditoria interna, y que sea congruente con la visién, la misién y los objetivos institucionales.

Articulo 31 - Plan de trabajo anual. El Auditor(a) Interno(a) debe presentar su plan de trabajo, de
acuerdo con el articulo N°22, inciso “f’ de la Ley N°8292, las “Normas para el ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico”, especificamente inciso 2.2.2/2.2.3 y el oficio de la CGR 400/A/98),
proponiendo a la Junta Directiva de Icafé y Consejo Ejecutivo de Fonascafé, oportuna y debidamente
justificados, los requerimientos de recursos para llevar adelante el plan. Es exclusiva competencia
de la UAl la elaboracion, el contenido y las modificaciones del plan de trabajo anual, de conformidad
con la normativa vigente, sin perjuicio de que se atiendan las sugerencias que manifieste la
Administracion Activa y la obligacion de dialogar y exponer su contenido. Tanto el plan de trabajo
inicial, sus avances, modificaciones y cierre deben ser notificados a la CGR por medio del -Sistema
de planes de trabajo de las Auditorias Internas (PAI)- una vez presentados ante Junta Directiva.

Articulo 32 - De los informes de gestion y rendicion de cuentas. El Auditor(a) Interno(a) debe
rendir cuentas de su gestion por medio de la presentacion de un informe anual de la ejecucion del
plan de trabajo y del estado de las recomendaciones, de acuerdo con el articulo N°22, inciso “g” de
la Ley N°8292, las “Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico”,
especificamente inciso 2.6 y los “Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las Disposiciones
y Recomendaciones emitidas por la CGR en sus Informes de Auditoria” R-DC-144-2015 en el inciso
2.5, sin perjuicio de que se elaboren informes y se presenten a la Junta Directiva de Icafé y/o Consejo

Ejecutivo de Fonascafé, cuando a criterio del Auditor(a) Interno(a) las circunstancias lo ameriten.

Articulo 33 — Informe de fin de gestion. El Auditor(a) Interno(a), al igual que los funcionarios de la
Administracion Activa obligados a ello, debera presentar el informe de fin de gestién establecido en
el inciso e) del articulo N°12 de la Ley N°8292, considerando las directrices que al efecto emita la
CGR Yy los entes y 6rganos competentes de la Administraciéon Activa.

Articulo 34 — Causales y sanciones administrativas. El Auditor(a) Interno(a) se regira por lo
dispuesto en los articulos N°40 y N°41 de la Ley N°8292 y en los “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR”.



Articulo 35 - Regulaciones administrativas. En cuanto a las regulaciones administrativas
aplicables al Auditor(a) Interno(a), debera atenderse lo dispuesto en el articulo N°24 de la Ley N°8292
y los lineamientos emitidos por la CGR, donde se indica la naturaleza de la relacién entre el Auditor(a)
Interno(a) y el Jerarca desde la perspectiva administrativa, no técnica y no podran afectar el ejercicio
de las funciones legalmente asignadas a la actividad de la UAI. Se excluyen las regulaciones que se
refieren al desempefio de las actividades sustantivas de la UAI y aquellas que, sin formar parte de
la gestién sustantiva, contribuyen a ésta conforme a la normativa especifica sobre auditoria general
y sobre el ejercicio de la actividad de Auditoria Interna en procura de la independencia funcional y
de criterio de la UAI que compete de manera exclusiva al Auditor(a) Interno(a).

Articulo 36 - Establecimiento del programa de calidad. El Auditor(a) Interno(a) debera establecer
un programa de aseguramiento de la calidad, el cual, asegure todos los aspectos de la actividad de
la Auditoria. El proceso estara definido en el Manual de Politicas y Procedimientos de la UAL.

Articulo 37 — Autoevaluacion y evaluacion externa de la calidad. Anualmente, la UAI debera
efectuar una autoevaluacién o evaluacién externa de la calidad, la cual, podra ser interna o externa
segun se defina. Este programa se regira conforme lo dispuesto por la CGR en las “Directrices para
la autoevaluacion anual y la evaluacion externa de calidad de las auditorias internas del Sector
Publico”.

Articulo 38 - Asistencia del Auditor(a) Interno(a) a sesiones ordinarias y extraordinarias del
Organo Colegiado (Jerarca). El Auditor(a) Interno(a) asistira a las sesiones de la Junta Directiva
del Icafé, cuando por norma legal asi se indique, por solicitud del Organo Colegiado o cuando de
forma expresa el Auditor(a) Interno(a) asi lo solicite para presentar temas de su competencia. En el
caso del Consejo Ejecutivo de Fonascafé, el Auditor(a) Interno(a) debera asistir de manera
permanente a las sesiones de dicho Organo con voz, pero sin voto, segun el articulo N°12 del
Reglamento a la Ley N°9630. Su participacion en dichos Organos ser4 conforme a su
responsabilidad de asesor, segun la normativa y criterios establecidos por la CGR.

Articulo 39 - Asistencia del Auditor(a) Interno(a) a Junta de Liquidaciones. El Auditor(a)
Interno(a) asistira a las sesiones de la Junta de Liquidaciones, segun lo establecido en el articulo
N°65 de la Ley N°9872. Su participacion en dichas sesiones sera conforme a su responsabilidad de
asesor, segun la normativa y criterios establecidos por la CGR al respecto.

Articulo 40 - Participacion en comisiones o grupos de trabajo. El Auditor(a) Interno(a) cuando
asi se solicite por la Administraciéon Activa, podra participar en comisiones o grupos de trabajo,
exclusivamente en su calidad de asesor en asuntos de su competencia y no podra ser de caracter
permanente.

Articulo 41 - Declaracidn de bienes. El Auditor(a) Interno(a) esta obligado a cumplir con el requisito
de declarar sus bienes de acuerdo con la Ley N°8422. También debera dar cumplimiento a las
disposiciones que se establece en esta materia.

Seccion E: Del personal de la UAI

Articulo 42 - Subordinacion del personal de la UAL. El personal de la UAI depende del Auditor(a)
Interno(a) y es responsable ante él en el desempefio de sus funciones, las cuales, ejercen de
conformidad con lo dispuesto en los articulos N°24 y 25 de la Ley N°8292, el ROFAI, las “Normas
para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico”, las “Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico”, disposiciones emitidas por la CGR, instrucciones recibidas del Auditor(a)
Interno(a), leyes y normas complementarias vigentes.

Articulo 43 - Regulaciones administrativas. En cuanto a las regulaciones administrativas
aplicables al personal de la UAI, deberd atenderse lo dispuesto en el articulo N°24 de la Ley N°8292
y los lineamientos emitidos por la CGR. Las regulaciones de tipo administrativo mencionadas no
deberan afectar negativamente la actividad de la UAI, la independencia funcional y de criterio del



personal; en caso de duda, la CGR dispondra lo correspondiente.

Articulo 44 - Funciones del personal de la UAI. Las funciones del personal de la UAI estaran
definidas en el perfil de cada puesto, que sera gestionado a través de la Unidad de Desarrollo
Organizacional de la Institucién, en los formatos y demas condiciones que se establezcan por dicha
Unidad.

Articulo 45 - Cumplimiento de funciones del personal de la UAL. El personal de la UAI cumplira
sus funciones con idoneidad, independencia, objetividad, profesionalismo, integridad y gestion
asesora, haciendo valer sus competencias con independencia funcional y de criterio. EI Auditor(a)
Interno(a) debera ser vigilante de que el personal de la UAI cumple con dichos principios.

Articulo 46 — Causales y sanciones administrativas. El personal de la UAI se regira por lo
dispuesto en los articulos N°40 y N°41 de la Ley N°8292 y en los “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la CGR”.

Articulo 47 - Participaciéon en comisiones o grupos de trabajo. El personal de la UAI cuando asi
se solicite por la Administracidon Activa, podra participar en comisiones o grupos de trabajo de la
Administracion Activa, la participacion estara sujeta a la aprobacion previa del Auditor(a) Interno(a),
lo anterior en resguardo de la independencia y objetividad de la UAL.

Articulo 48 - Cumplimiento de normativa juridica y técnica. El personal de la UAI debera cumplir
con el ejercicio de sus competencias, con la normativa técnica y juridica pertinente, asi como con las
politicas y demas disposiciones administrativas que sean aplicables en las instituciones auditadas.

Seccion F: Relaciones y Coordinaciones

Articulo 49 - Coordinacién y relaciones. Al Auditor(a) Interno(a) le correspondera regular y
administrar el manejo de las relaciones y coordinaciones de la UAI conforme la normativa aplicable.
Estas relaciones se enfocan principalmente a la Junta Directiva, Consejo Ejecutivo, los titulares
subordinados, la CGR vy otras instancias internas o externas. También le corresponde regular las
relaciones de los demas funcionarios de la UAI con las dependencias internas o externas de la
competencia institucional, a fin de que estas se establezcan respetando el ordenamiento juridico y
técnico aplicable.

En aras de mejorar el desempefio y conocimiento de la funcidn que realiza el Auditor(a) Interno(a) y
el personal de la UAI, deberan mantener relaciones cordiales y una comunicacién efectiva con la
Junta Directiva, Consejo Ejecutivo, titulares subordinados, terceros relacionados, la CGR y demas
instituciones que correspondan.

Articulo 50 - Independencia para comunicacion e intercambio de informacién. El Auditor(a)
Interno(a) goza de total independencia para proveer e intercambiar informaciéon con la CGR, asi
como con otros entes y 6érganos de control externo, conforme a la Ley N°8292 y demas normativa
vigente, segun el ambito de sus competencias. Lo anterior, sin perjuicio de la coordinacion interna
que deba darse, sin que ello implique limitacion para la efectiva actuacion de la UAL.

Articulo 51 - Solicitud de recursos. El Auditor(a) Interno(a), planteara las necesidades de recursos
ante la Junta Directiva y coordinara con la Direccion Ejecutiva o sus representantes, la inclusion
presupuestaria autorizada. En caso de existir alguna limitacion de recursos para la UAI, el Auditor(a)
Interno(a) debera comunicarlo a Junta Directiva, para que se valore técnicamente y se asigne lo que
corresponda. En caso de existir restricciones de diferente indole para la asignacion de los recursos
a la UAI, se debe documentar de manera técnica dicha situacion por ambas partes, haciendo saber
cualquier riesgo en los procesos de auditoria e incumplimiento de cualquier normativa. Todo lo
anterior, de conformidad con los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR”, especificamente el inciso N°7 “Sobre la solicitud y asignacién de recursos
a las Auditorias internas del Sector Publico”.



Articulo 52 - Presupuesto. El Auditor(a) Interno(a) formulara el presupuesto de la UAI de
conformidad con los procedimientos institucionales y el plan de trabajo anual congruente con la
planificacion estratégica de la UAI. La solicitud de recursos estara sustentada en las necesidades de
auditar Icafé y Fonascafé segun el universo auditable, ciclo de auditoria, la planificacion basada en
riesgos, areas criticas y criterio profesional, entre otras. El presupuesto de la UAI sera llevado en
registro separado y detallado por objeto del gasto de manera que se pueda controlar la ejecucion y
modificaciones al gasto asignado y aprobado.

Articulo 53 - Acceso al Jerarca. Debe existir comunicacion entre el Auditor(a) Interno(a) y el
Jerarca, para los aspectos de interés comun, referentes al interés institucional. Este acceso se dara
a peticién de ambas partes, conforme sea requerido en el cumplimiento de la funcién de la UAL.

Articulo 54 - Relaciones de coordinacion de gestiéon de Auditoria. Las relaciones de coordinacion
de la gestion de la UAI se ejerceran dentro del marco de competencias legales y de conformidad con
el plan de trabajo.

Al inicio de un servicio de auditoria, el Auditor(a) Interno (a) o quien este designe comunicara en
forma escrita a la Administracidon Activa los criterios que serviran de base para la auditoria, una vez
que hayan sido establecidos, a partir de esta etapa, él o los funcionarios de auditoria designados,
tendran acceso a todos los niveles de gestion e informacion requeridos para el estudio a realizar. Se
exceptuan del proceso de comunicacion los estudios de relaciones de hechos, investigaciones,
denuncias, asesorias y advertencias.

Los auditados y los funcionarios de la UAI deberan tomar las medidas que correspondan para no
ocasionar a la otra parte recargos, atrasos o inconvenientes administrativos; lo anterior dentro de los
criterios de razonabilidad relativos al acceso, suministro, intercambio y custodia de la informacién y
otros.

Articulo 55 — Asesoria de la Unidad de Asuntos Juridicos. La Unidad de Asuntos Juridicos de la
Institucién debe de manera obligatoria atender cualquier solicitud de la UAI en aras de colaboracién
y asesoramiento, a fin de establecer adecuadamente su ambito de accién y atender sus necesidades
de orden juridico, conforme lo estipula el articulo N°33, inciso c¢), de

la Ley N°8292.

Articulo 56 - Asesoria a la UAI. Para atender evaluaciones del ambito de accién de la UAI, cuando
por confidencialidad, competencia o agilidad a criterio del Auditor(a) Interno (a) se requiera de
servicios profesionales especiales, se procedera con la contratacion de estos, conforme lo dispuesto
por Ley N°8292, la reglamentacion interna, criterios de la CGR y cualquier otra normativa aplicable.

Articulo 57 - Coordinacion para la realizaciéon de labores especializadas. El Auditor(a) Interno
(a) debera coordinar cuando asi lo estime necesario la incorporacién de profesionales y técnicos
internos o externos de diferentes disciplinas, para llevar a cabo labores de su especialidad en apoyo
a los estudios de auditoria que se realicen.

Capitulo Ill Sobre el funcionamiento de la UAI
Seccion A: Competencias y principios

Articulo 58 - Competencias. Compete a la UAI lo que corresponda por lo establecido en la Ley
N°8292, principalmente lo indicado en el articulo N°22, ademas, de lo indicado en la Ley N°9872 y
su reglamento, la Ley N°9630 y su reglamento, las disposiciones, directrices, circulares,
lineamientos, resoluciones u otros documentos aplicables que emita la CGR. La UAI ejecutara las
demas competencias que contemplan la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable,
considerando las prohibiciones que establece el Articulo N°34 de la Ley N°8292.



Articulo 59 - Independencia funcional y de criterio. La UAI ejercera sus atribuciones con total
independencia funcional y de criterio respecto a la Administracién Activa. La labor de Auditoria
obedece al cumplimiento de la normativa legal, técnica y ética que rige su competencia y su plan de
trabajo. La Administracion Activa debe respetar, tener en cuenta y velar por la independencia
funcional y de criterio de la Unidad.

Articulo 60 - Objetividad. La labor de la UAI debe obedecer al cumplimiento de la normativa legal,
técnica y ética que rige su competencia y su plan de trabajo y no deben subordinar su juicio al criterio
de terceros, evitando conflictos de interés o incumplimiento a la ética profesional.

Seccién B: Deberes, prohibiciones y potestades

Articulo 61 - Deberes. El Auditor(a) Interno(a) y el personal de la UAI, deberan cumplir con las
obligaciones establecidas en el Articulo N°32 de la Ley N°8292, asi como los otros deberes
asignados por el marco juridico y técnico aplicable a su gestion, todo de conformidad con las
obligaciones y funciones especificas que les corresponde.

Articulo 62 - Prohibiciones. El Auditor(a) Interno(a) y los demas funcionarios de la UAI deberan
adherirse a las prohibiciones indicadas en el articulo N°34 de la Ley N°8292.

Articulo 63 - Regulaciones en situaciones de impedimento. El Auditor(a) Interno(a) establecera
por escrito las medidas formales para controlar y administrar situaciones de impedimento que
pudieran presentarse sobre hechos o actuaciones que pongan en duda o en peligro la objetividad e
independencia de criterio de la UAI. Estas medidas seran establecidas en el Manual de Politicas y
Procedimientos de la UAI especificamente sobre independencia y objetividad, neutralidad politica,
conflicto de intereses y capacitacion y entrenamiento y seran de acatamiento obligatorio para todo
el personal de la UAI y estaran a su disposicidon permanente.

Articulo 64 - Potestades. El Auditor(a) Interno(a) y los demas funcionarios de la UAI, tendran las
potestades establecidas en el articulo N°33 de la Ley N°8292.

Seccidn C: Servicios de la UAI

Articulo 65 - Servicios de la UAI. La UAI dentro del ambito institucional de los entes auditados,
brinda servicios de auditoria, los cuales deben darse con el debido cuidado profesional y de
conformidad con la normativa y disposiciones legales que rigen la funcion de Auditoria Interna en el
Sector Publico, estos servicios se clasifican en: servicios de auditoria y servicios preventivos.

Articulo 66 - Servicios de auditoria. Los servicios de auditoria se refieren a los distintos tipos de
auditoria: auditoria financiera, auditoria de caracter especial y auditoria operativa, cuyo examen se
efectla sobre la gestion de los fondos administrados, con el propésito de determinar la razonabilidad
de la informacion financiera, los niveles de economia, eficiencia y transparencia en el uso de dichos
recursos, asi como del ordenamiento juridico aplicable.

Los tipos de auditoria son:

a. Auditoria financiera: se enfoca en determinar si la informacion financiera de una entidad se
presenta en conformidad con el marco de referencia de emision de informacion financiera y
regulatorio aplicable. Esto se logra obteniendo evidencia de auditoria suficiente y apropiada
que le permita al auditor expresar una opinidon acerca de la razonabilidad de la informacion
financiera.

b. Auditoria operativa: evalua la eficacia, eficiencia y economia (o al menos uno de estos
aspectos) con que la entidad, programa, proyecto, unidad, proceso o actividad del sujeto
auditado, utiliza los recursos publicos, para el desempeno de sus cometidos; esto con el
proposito de mejorar la gestién del sujeto auditado. El desempefio se examina contra los
criterios que lo rigen; por ende, conlleva el analisis de las causas de las desviaciones de



estos criterios u otros problemas.

c. Auditoria de caracter especial: se enfoca en determinar si un asunto en particular cumple
con las regulaciones o mandatos identificados como criterios, contenidos en leyes,
reglamentos u otras normativas que las regulan, tales como resoluciones, u otros criterios
considerados como apropiados por el auditor. Las auditorias de caracter especial se llevan
a cabo para evaluar si las actividades, operaciones financieras e informacién, cumplen en
todos los aspectos relevantes, con las regulaciones o mandatos que rigen a la entidad
auditada.

Articulo 67 - Servicios preventivos. Se refiere a los servicios de asesoria, de advertencia y de
autorizacion de libros.

a. Advertencia: es un servicio de oficio dirigido a los 6rganos sujetos a la competencia
institucional de la UAI, y consiste en sefalar los posibles riesgos y consecuencias de
determinadas conductas o decisiones, cuando sean de conocimiento de la UAI.

b. Asesoria: es un servicio solicitado por el Jerarca o autoridad competente y consiste en el
suministro de criterios, observaciones y demas elementos de juicio para la toma de
decisiones con respecto a los temas que son competencia de la UAI. También puede ser
brindado a otras instancias institucionales, si la UAI lo considera pertinente. En caso de
asesorias verbales al Jerarca la misma debera constar en actas del érgano colegiado.

C. Autorizacion de libros: Es una obligacion asignada de manera especifica a la UAI, que
consiste en el acto de otorgar la razén de apertura de los libros de contabilidad y de actas
que deban llevarse en la institucion respectiva. Asi también, aquellos otros libros que a
criterio de la UAI deban cumplir con este requisito. Adicionalmente, se definira con la
Administracion Activa el procedimiento a seguir para el cierre de libros legales.

Seccion D: Procesamiento de la informacion

Articulo 68 - Metodologia técnica. El Auditor(a) Interno(a) debe definir, establecer y mantener
actualizadas las politicas, procedimientos y practicas en el procesamiento de la informacion por parte
de la UAI, considerando aspectos de cualidades de la informacion, analisis y evaluacion, registros,
accesos, custodia y supervision del trabajo, para cumplir con sus competencias, en atencién a los
procesos que realiza y los resultados de su gestién. Los estudios de Auditoria comprenderan las
siguientes etapas: planificacion, examen, comunicacion de resultados y seguimiento a
recomendaciones.

Articulo 69 - Administracion de la documentacion. El Auditor(a) Interno(a) debe definir, establecer
y mantener actualizadas las politicas, procedimientos, y practicas de administracién, acceso y
custodia de la documentacion (fisica y digital) de la UAI. El Manual de Politicas y Procedimientos de
la UAI establecera las disposiciones para custodia y manejo del archivo de auditoria, el archivo
permanente y de los asuntos de caracter confidencial conforme lo definido por el articulo N°6 de la
Ley N°8292 y el articulo N°8 de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica N°8422.

Articulo 70 - Archivo permanente. La UAI mantendra un archivo permanente actualizado en
formato impreso y/o digital u otro medio electrénico que contenga la informacién relevante de las
instituciones auditadas, entre lo que se destaca: normativa aplicable, criterios de la CGR,
Procuraduria General de la Republica y otras instituciones, criterios de la Unidad de Asuntos
Juridicos, entre otra informacién de la administracién de la UAl y de las Instituciones auditadas.

Articulo 71- Plazos. La UAI sefalara a la Administracion Activa, en cada caso y atendiendo a la
razonabilidad, la légica y oportunidad, el plazo en el cual debe de suministrarse la informacién y
documentacion solicitada. Este plazo sera establecido considerando ademas el grado de
complejidad y la urgencia que representa la informacién requerida. Cuando la solicitud no pueda ser
atendida dentro del plazo establecido, previa comprobacion de los motivos que concurren, el
responsable debera comunicarlo asi a la UAI, a fin de que ésta determine si procede su ampliacion.



Articulo 72 - Manual de Politicas y Procedimientos de la UAI. El Auditor(a) Interno(a) definira,
establecera y mantendra actualizadas las politicas, metodologias, procedimientos y practicas en el
documento definido como Manual de Politicas y Procedimientos de la UAI. Su elaboracion y
actualizacién periddica estara a cargo del Auditor(a) Interno(a) y quien estime necesario, conforme
las necesidades, legislaciéon y normativa emitida por la CGR.

Seccion E: Proceso de comunicacion de resultados

Articulo 73 — Comunicacién escrita de resultados. Los resultados de los servicios de la UAI seran
comunicados a través de informes u oficios escritos en version borrador y final con la aprobacién del
Auditor(a) Interno(a) y por quien este designe conforme su naturaleza. Podra efectuarse durante el
desarrollo del servicio, mediante informes parciales u oficios y al finalizar la labor por medio del
informe final. Los informes deben elaborarse en un lenguaje sencillo, ser objetivos, concisos, claros
y completos y con una estructura predeterminada de conformidad con las politicas que al respecto
emita la UAI en el Manual de Politicas y Procedimientos de la UAI y en atencion a los requerimientos
técnicos establecidos por la CGR.

Articulo 74 — Comunicacion verbal de los resultados. El Auditor(a) Interno(a) dispondra la
discusion verbal de los resultados del informe version borrador, en coordinacion con la
Administracion Activa, en caso de ser requerido o de acuerdo con el servicio realizado. En caso de
ser un informe dirigido al Jerarca, se debera enviar a dicho érgano para ser presentado y discutido,
lo anterior constara en las respectivas actas del érgano.

Articulo 75 - Confeccion de acta de discusién verbal. El Auditor(a) Interno(a) o el funcionario de
la UAI que realiz6 el estudio debe confeccionar un acta de la discusion, en la cual resumira los
asuntos mas relevantes ocurridos en ella y fijara los compromisos asumidos. El acta sera firmada
por todos los asistentes a dicha conferencia y se remitira una copia a los participantes. El acta debera
respetar el formato establecido para este efecto. El documento original quedara adjunto al informe
discutido en el archivo dispuesto para este efecto.

Articulo 76 - Documentacion de informaciéon adicional. La UAI recopilara en caso de ser
necesario, informacién adicional pertinente y necesaria para confirmar o validar las discrepancias
sobre los hallazgos, conclusiones o recomendaciones considerados en la comunicacién del informe
en versién borrador, de acuerdo con las observaciones recibidas de la Administracion Activa, sin
embargo, estas observaciones sobre el contenido del informe borrador, no son vinculantes para la
UAI, pero si debera valorarlas y en caso necesario realizar los ajustes que correspondan en los
papeles de trabajo e informe.

Articulo 77 - Comunicacion final. Una vez presentados y discutidos los informes version borrador,
incorporando los comentarios de parte de la Administraciéon Activa o Junta Directiva, se procedera
con la emision y envio de la version final del informe escrito.

Articulo 78 - Errores y omisiones. Si una comunicacion final contiene un error u omision, el
Auditor(a) Interno(a) debe comunicar la informacion corregida a todas las partes que recibieron la
comunicacion original y a su vez subsanar lo que corresponda en los papeles de trabajo.

Articulo 79 - Informes dirigidos a los titulares subordinados. Cuando los informes de auditoria
contengan recomendaciones dirigidas a los titulares subordinados, se procedera segun lo
dictaminado en el articulo N°36 de la Ley N°8292. Cuando se trate de un asunto que a criterio de la
UAI sea de gran trascendencia institucional, se debera remitir el documento al Jerarca para su
conocimiento.

Articulo 80 - Informes dirigidos al Jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al Jerarca,
este se regira por lo establecido en el articulo N°37 de la Ley N°8292.



Articulo 81 - Comunicacion a partes externas de la Institucion. Cuando se envien resultados de
un estudio a partes externas a la Institucion, solo podra realizarse cuando se encuentre emitido en
version final. La comunicacion debe estar sustentada en el Manual de Politicas y Procedimientos de
la UAI

Articulo 82 - Declaraciéon de cumplimiento con las normas. En la fase de Introduccion del informe
se indicara “realizado de acuerdo con la normativa” Unicamente si el programa de mejoramiento de
la calidad demuestra que la actividad de la UAI cumple con las nhormas. No obstante, todo estudio
debe realizarse usando de referencia estas normas, como herramienta de control de calidad del
trabajo realizado.

Articulo 83 — Declaraciéon de limitacion para el cumplimiento con las normas. Cuando sea
requerida dicha declaracion, la comunicacion de los resultados debe exponer:

» Las normas con las cuales no se cumplié totalmente.
* Las razones de la limitacion, y
* El impacto de la limitacion.

Articulo 84 - Recibido de los informes oficiales. La UAI debe revisar que, en caso de una emision
del informe en version fisica, conste la fecha de recibido y el responsable de la recepcion por parte
de la Administracion Activa, otras instituciones y entes sujetos a auditoria. Cuando la remision sea
por medios electronicos, el recibido se constatara por medio de la funciéon automatica del mensaje -
entregado, que brinda el correo electrénico.

Articulo 85 - Objeciones de los informes dirigidos a los titulares subordinados. Las objeciones
de los titulares subordinados se dirimirdn conforme lo establecido en el articulo N°36 “Informes
dirigidos a los titulares subordinados” de la Ley N°8292.

Articulo 86 - Planteamiento de conflictos ante la CGR. Si la resolucién del Jerarca ordena
soluciones distintas de las recomendadas emitidas por la UAI, esta manifestara por escrito en caso
de ser necesario su inconformidad, rigiéndose esta situacion de conflicto por lo establecido en el
articulo N°38 de la Ley N°8292.

Articulo 87 - Responsabilidad de la Administracion Activa y Jerarca. Es responsabilidad de la
Administracion Activa y Jerarca una vez aceptadas las recomendaciones la adopcion de todas las
medidas y acciones que aseguren y permitan la efectiva, eficiente y oportuna aplicacién de estas. Lo
anterior, en atencion a la responsabilidad administrativa establecida en el articulo N°39 de la Ley
N°8292.

Articulo 88 - Seguimiento de las recomendaciones. La UAI dispondra de un sistema de
seguimiento de las recomendaciones para la Administracion Activa, con la finalidad de verificar si
esas recomendaciones han sido puestas en practica, también debera darsele seguimiento a las
disposiciones y recomendaciones emitidas por la CGR, los despachos de contadores publicos u otro
ente. La Administracion Activa, pondra a disposicion de la UAI la informacion comprobatoria e
informara el cumplimiento de las recomendaciones, a efecto de que la UAI proceda a efectuar el
seguimiento del estado de las recomendaciones conforme lo dispuesto en el articulo N°22, inciso g)
de la Ley N°8292.

Seccion F: Denuncias
Articulo 89 - Conocimiento de denuncias. La UAI podra recibir denuncias, las cuales, podran ser
interpuestas por cualquier funcionario o ciudadano, quien puede identificarse o presentarla de forma

anonima.

Articulo 90 - Ambito de competencia. La UAI dara tramite a aquellas denuncias que versen sobre
posibles hechos irregulares o ilegales en relacién con las instituciones auditadas.



Articulo 91 - Normativa aplicable. Todas las denuncias seran atendidas de acuerdo con los
“Lineamientos generales para el analisis de presuntos Hechos Irregulares” de la CGR.

Articulo 92 - Procedimientos internos. La UAI establecera en el Manual de Politicas y
Procedimientos de la UAI los procedimientos internos que seran aplicables en la atencion de las
denuncias, conforme las regulaciones emitidas por la CGR.

Articulo 93 - Principios generales. Las denuncias se atenderan bajo los principios de legalidad,
economia, eficiencia y eficacia.

Articulo 94 - Confidencialidad. La identidad del denunciante, la informacién, la documentacion y
otras evidencias de las investigaciones que se efectien seran confidenciales de conformidad con lo
establecido en el articulo N°6 de la Ley N°8292 y articulo N°8 de la Ley N°8422.

Articulo 95 — Elementos orientadores para la presentacion de denuncias ante la UAIL. Dentro
de los elementos se encuentran los establecidos en el inciso 1.4 de los “Lineamientos generales para
el andlisis de presuntos Hechos Irregulares”. Esos elementos son deseables, pero no pueden
constituirse en una limitacién para la tramitacion de denuncias ante la UAI.

Articulo 96 - Admision de denuncias anénimas. Las denuncias andénimas seran atendidas en el
tanto aporten elementos orientadores que permitan realizar un analisis inicial de los hechos, en caso
contrario, se desestimara y archivara.

Articulo 97 - Denuncias trasladadas por otros entes. Las denuncias trasladadas por otros entes
hacia la UAI seran atendidas de acuerdo con este reglamento y procedimientos establecidos para
tales fines.

Articulo 98 — Resultado y comunicacién del analisis de la denuncia. El resultado final obtenido
por la UAI, debera documentarse mediante acto debidamente motivado, en el cual, se acrediten los
elementos valorados y su conclusion, lo anterior debe ser comunicado al denunciante, si este hubiere
sefialado lugar para atender notificaciones; si no se dispone de tal sefialamiento, la UAI debe
elaborar el documento pertinente, de conformidad con los procedimientos internos, para hacer
constar los resultados de la investigacion y los motivos que imposibilitan su comunicacion al
denunciante. Dicho documento, debera integrarse en el expediente respectivo, lo anterior de acuerdo
con el inciso 1.12 de los “Lineamientos generales para el andlisis de presuntos Hechos Irregulares”.
Una vez obtenidos los resultados se podria concluir la necesidad de investigacion de un presunto
hecho irregular.

Seccion G: Hechos presuntamente irregulares

Articulo 99 - De los hechos presuntamente irregulares. La UAI podra conocer y atender hechos
presuntamente irregulares a través de diferentes medios segun inciso 1.3 de los “Lineamientos
generales para el andlisis de presuntos Hechos Irregulares”.

Articulo 100 — Analisis e investigacion de hechos presuntamente irregulares. La UAI analizara
e investigara los hechos presuntamente irregulares de acuerdo con los “Lineamientos generales para
el andlisis de presuntos Hechos Irregulares” y normativa interna de la UAI. No corresponde a la UAI
juzgar si el hecho constituye un delito, pero si se presume que esa es la naturaleza es su obligacion
denunciarlo, para que sean las autoridades competentes quienes determinen la existencia o no del
hecho con base en las investigaciones realizadas por estas autoridades competentes y los hechos
probados en el proceso correspondiente.

Seccion H: Disposiciones finales

Articulo 101 - Derogatoria. Se deroga el ROFAI de la Auditoria Interna del Icafé, que fue
promulgado por la Junta Directiva de Icafé mediante acuerdo No. 13 de la sesion No. 2258 del



29/05/2019 y el acuerdo No.4 de la sesion No. 2259 del 12/06/2019 y aprobado por la CGR mediante
oficio No. 08688 (DFOE-EC-0416) del 19 de junio del 2019 (aprobacién anterior de la CGR fue
mediante oficio N°07475 (DAGJ-0790-2007) de 9 de julio del 2007).

Articulo 102 - Aplicacion del Reglamento. Las disposiciones de este Reglamento son de aplicacion
obligatoria en todas las dependencias que conforman el Icafé y Fonascafé u otros érganos pasivos
relacionados en lo que corresponda.

Articulo 103 - Modificaciones y reformas al Reglamento. Las modificaciones al Reglamento se
regiran por los lineamientos que al respecto emita la CGR. El Auditor(a) Interno(a) sera el
responsable de someter a aprobacion del Jerarca y CGR las reformas que puedan ser necesarias
para mantener vigente el Reglamento.

Articulo 104 - Vigencia. Este Reglamento y sus reformas rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.

Transitorio

La UAI contara con un plazo de doce meses a partir de la vigencia de este Reglamento para
actualizar el Manual de Politicas y Procedimientos de la UAI, documento que se hara de
conocimiento de la Junta Directiva y en lo que sea procedente al resto de la Administracion de las
instituciones auditadas.
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